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Normas de Contratagao de Escola
Necessidades temporarias - Ensino Artistico Especializado de Danca e Musica.
(Decreto-Lei n.° 15/2018, de 7 de mar¢o) U/

A. Avaliagao Curricular - 60%

(de acordo com os n.°s 5, 6, 7 e 8, art.® 15/2018, de 7 de marco)

Subcritérios

Experiéncia profissional na area, mediante anélise de CV e
de portefélio do candidato.

Habilitacoes e formagao complementar.

Classificagao profissional, média ponderada da habilitagéo
académica com o estagio pedagogico.

Do Curriculum Vitae (CV) deve constar toda a informagao/documentacao relevante para
sustentar o critério A. Avaliacdo Curricular.

O CV deve ter o Maximo 5 paginas, incluindo comprovativos e enviado por email, para:
ea.lav@aelaverney.pt ou entregue nos servicos administrativos da escola basica e secundaria
Luis Anténio Verney, dirigido ao Jari, até ao ultimo dia do concurso aberto na plataforma
SIGRHE.

Entrevista - 40%

Os candidatos devem fazer-se acompanhar na entrevista dos documentos originais e
comprovativos que permitam a verificagcao por parte do juri.

A entrevista visa avaliar de forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional,
nomeadamente quanto aos conhecimentos técnico/pedagobgicos assim como aspetos
comportamentais e artisticos, nos termos do art.° 8.° do Decreto-Lei n.° 15/2018, de 7 de marg¢o.
A entrevista de selegao sera realizada de acordo com o calendario a afixar oportunamente, em
local préprio, na escola basica e secundaria Luis Antonio Verney enviado por email a todos os
candidatos.

A Entrevista € realizada na Escola Basica e Secundaria Luis Antonio Verney, sito, Rua Marqués de
Olhado, 1900-330, Lisboa, sendo presencial e obrigatoria. Nao havera lugar a remarcacao.

A candidatura a um ou mais horarios pressupde o cumprimento das normas constantes da Lei.

O candidato, concorrendo a varios horarios do mesmo grupo de recrutamento, realiza apenas
uma entrevista. Caso concorra a grupos de recrutamento diferentes, o candidato podera solicitar
ao Juri, a possibilidade de ser avaliado na mesma entrevista para os diferentes horarios que

concorre, sendo nesse caso verificadas as especificidades de cada entrevista.

Subcritérios

- Capacidade de comunicagao dos candidatos;

- Relacionamento Interpessoal;

- Aptidao artistica vocacionada para o ensino;

- Processos de avaliagao dos alunos, nomeadamente o
perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatdria, em
articulagao com o Decreto-Lei n.° 54/2018 e Decreto-Lei
n.° 55/2018.

Rua Marqués de Olhao - 1900-330 Lisboa Telefone 21 8610100
E-Mail: servicos.administrativos@aelaverney.pt
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Critérios de desempate
(Os critérios de desempate sao observados até um critério definir o desempate)

1. Avaliacao obtida no critério B. Entrevista;

2. Avaliacao obtida no subcritério Experiéncia profissional na area;
3. Avaliagao obtida no subcritério Classificacao profissional;
4

Avaliacao obtida no subcritério Habilitagdes e formacao complementar;

Requisitos para Admissao a Concurso

O nao envio do Curriculum Vitae até ao limite da data prevista implica anulacao da
candidatura.

Prioridades para o concurso
12 prioridade - candidatos com Qualificagao Profissional;

2 prioridade - candidatos com Habilitacao superior nao profissionalizada.

Prazo de duragao do Contrato
1. Até 31 de agosto de 2026.

Fungdes a desempenhar
1. Lecionacao da Disciplina a que se candidata, sem prejuizo de poder lecionar outras

para as quais o candidato esteja habilitado, ou outra, de acordo com a distribuicao
de servico.

Local de trabalho
1. Agrupamento de Escolas Luis Antonio Verney.

Lisboa, 26 de agosto de 2025

O Diretor

(Yo

Rua Marqués de Olhao - 1900-330 Lisboa Telefone 21 8610100
E-Mail: servicos.administrativos@aelaverney.pt



