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Constituicao do Agrupamento

Jardins de Infancia e Escolas

EPE 1.°CEB 2.°CEB 3.°CEB SEC
Escola Basica do Bairro Madre de Deus X X
Escola Basica do Beato X X
Escola Basica do Condado X X
Escola Basica e Secundaria Luis Antdnio Verney X X X

(escola-sede)
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1. Introducao

A Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro, alterada pelo Art.° 182 da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
aprovou o sistema de avaliacdo dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, no ambito do qual se realizaram, até a data, dois ciclos de Avaliacdo Externa das Escolas, o
primeiro entre 2006-2007 e 2010-2011 e o segundo entre 2011-2012 e 2016-2017.

No ano letivo 2018-2019 iniciou-se o terceiro ciclo da Avaliacdo Externa das Escolas.

O presente relatorio expressa os resultados da avaliacao externa do Agrupamento de Escolas Luis Antonio
Verney, realizada pela equipa de avaliadores com recurso a uma metodologia que inclui a observacao da
pratica educativa e letiva, efetuada no dia 23 de outubro de 2025, a analise dos documentos estruturantes,
dos dados estatisticos oficiais e das respostas aos questionarios de satisfacao aplicados a alunos, docentes,
nao docentes e pais e encarregados de educacao, bem como a visita as instalages e entrevistas a elementos
da comunidade educativa, realizadas entre os dias 28 e 31 de outubro de 2025.

A equipa de avaliacdo externa visitou e realizou a observacdo da prética educativa e letiva em todos os
estabelecimentos de educagao e ensino do Agrupamento.

Escala de avaliacao

Niveis de classificacdao dos quatro dominios

Excelente: predominio de pontos fortes em todos os campos de andélise, incluindo préticas inovadoras e
resultados notaveis, No existem dreas que carecem de melhorias significativas. Tanto as praticas inovadoras
como os resultados notaveis sdo generalizados e sustentados.

Muito bom: predominio de pontos fortes em todos os campos de analise, incluindo boas praticas e resultados
notaveis. Tanto as boas praticas como os resultados notaveis sdo generalizados.

Bom: o0s pontos fortes sobrepdem-se significativamente aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise.
Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas existem ainda areas significativas de melhoria.

Suficiente: os pontos fortes sobrepbem-se aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise, mas a acao
ainda ndo é generalizada, nem sustentada. Os resultados sd0 positivos na maioria dos indicadores, mas
existem ainda lacunas importantes e a melhoria nos ultimos anos néo € evidente.

Insuficiente: os pontos fracos sobrepbem-se aos pontos fortes ou existem dreas importantes que carecem
de melhorias urgentes. Os resultados sdo globalmente negativos e ndo revelam uma tendéncia de melhoria
consistente.

O relatdrio apresentado no ambito da Avaliacao Externa das Escolas 2025-2026 esta disponivel na
pagina da IGEC.


http://www.ige.min-edu.pt/upload/Legisla%E7%E3o/Lei_31_2002.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/632448
https://www.igec.mec.pt/content_01.asp?BtreeID=03/01&treeID=03/01/03/00&auxID=&newsID=2762#content
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2. Quadro resumo das classificacoes

DoMINIO CLASSIFICACAO
Autoavaliacao Bom
Lideranca e gestao Muito bom
Prestacao do servico educativo Muito bom
Resultados Bom

3. Pontos fortes

DomMINIO

PONTOS FORTES

Autoavaliagao

A promocao da participacdo da comunidade educativa, através da auscultagao
por meio de questionarios, que evidencia a intencionalidade de aprofundar o
conhecimento da realidade do Agrupamento.

Os procedimentos, continuos e abrangentes, de recolha e analise de dados, que
tém permitido definir indicadores de diagndstico pertinentes e delinear acoes de
melhoria coerentes com as prioridades de intervengdo educativa.

Lideranca
e gestao

A visdo que projeta o desenvolvimento do Agrupamento enquanto promotor de
inclusdo e transformador do contexto envolvente, através da arte e da cultura.

As liderangas, exercidas com proximidade e humanismo, que mobilizam
eficazmente a comunidade educativa em torno das prioridades estratégicas,
fomentando um forte sentido de pertenga, colaboracao e compromisso com a
prestacdo de um servico de qualidade.

A gestdo que potencia o bom funcionamento organizacional, promovendo a
autonomia e a empatia, tendo em conta o perfil dos trabalhadores, a sua
formacao e bem-estar, com reflexos positivos na sua motivacao e desempenho.

Prestacao do
servico educativo

A acdo articulada e eficaz das equipas educativas e técnicas que, sustentada
numa cultura de cuidado e empatia e no desenvolvimento de competéncias
socioemocionais, promove o bem-estar de criangas e alunos.

A oferta educativa que promove o ensino artistico especializado, em regime
integrado, enquanto elemento identitario do Agrupamento, contribuindo para a
formacdo integral dos discentes e para o desenvolvimento do Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatdria.

A intervencdo das estruturas educativas e técnicas que agiliza respostas eficazes
as necessidades de criangas e alunos, assegurando a mediagdo junto das familias
e parceiros locais, favorecendo a inclusao e prevenindo o abandono escolar.
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Resultados

= As dinamicas que promovem a participagdo de criangas e alunos na vida da

escola, integrando as suas sugestGes, através dos delegados de turma e da
associacao de estudantes que apresenta as suas propostas de atividades.

= O reconhecimento dos contributos do Agrupamento para a transformagao do

contexto envolvente, elevando as expetativas e proporcionando experiéncias
culturais e artisticas enriquecedoras, a alunos e familias.

= O envolvimento dos alunos em competicdes desportivas, exposicdes e numerosas

audigOes, concertos e atuagdes que valorizam as suas aprendizagens.

4. Areas de melhoria

DomMmiNIO

AREAS DE MELHORIA

Autoavaliacao

O planeamento estratégico da autoavaliagdo, sustentado na capacitacdo dos
intervenientes, que evidencie a centralidade do ensino e da aprendizagem e que
fomente a articulacdo de todos os processos de avaliacao existentes.

A reflexao critica e participada sobre a informacdo recolhida, promovendo uma
visdo integradora e articulada, para potenciar os impactos positivos da
autoavaliacao.

Lideranca
e gestao

A articulacdo dos documentos orientadores, no que respeita as formas de
sistematizagao, monitorizacdo e avaliacdo, de modo a evidenciar com maior
clareza a estratégia de operacionalizacdo do projeto educativo.

Prestacao do
servico educativo

O recurso mais abrangente a estratégias diversificadas e metodologias ativas,
gue concorram para a promogcao de aprendizagens significativas e para o sucesso
educativo, sustentado no acompanhamento do trabalho docente e no reforco da
partilha de praticas cientifico-pedagdgicas relevantes.

Resultados

A reflexao sobre os fatores que influenciam os resultados académicos, para
implementar acdes que fomentem o sucesso de forma cada vez mais ampla e
em todas as ofertas educativas.

A consolidacdo das estratégias de tratamento das ocorréncias disciplinares, de
modo a manter a tendéncia decrescente das mesmas.

5. Juizos avaliativos

5.1 — Autoavaliacgao

Desenvolvimento

Apesar de algumas contingéncias que tém interferido na constituicdo da equipa de autoavaliacdo,
devido a aposentacao e mobilidade dos docentes, esta tem subjacente a representatividade dos
varios estabelecimentos do Agrupamento, assim como dos diferentes niveis de educagdo e ensino
e, ainda, do plano de acdo do Programa Territorios Educativos de Intervencao Prioritaria (TEIP).
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Sobressai a promocdo da participacao da comunidade educativa, concretizada através da
auscultacdo por meio de questionarios, assim como a intencionalidade de aprofundar o
conhecimento da realidade do Agrupamento, na sua amplitude e complexidade. Hd margem para
incorporar mais explicitamente questdes relativas ao ensino artistico especializado e as suas
potencialidades para o desenvolvimento integral e para as aprendizagens de todos os alunos.

O planeamento estratégico da autoavaliagdo, sustentado na capacitacao dos intervenientes e num
plano de comunicacdao, € uma area a investir, evidenciando a centralidade do ensino e da
aprendizagem e fomentando a articulacao de todos os processos de avaliacao existentes.

Consisténcia e impacto

Os procedimentos instituidos para recolha e andlise de dados sao continuos e abrangentes
(departamentos curriculares, gabinete de apoio ao aluno e a familia, equipa multidisciplinar de apoio
a educagado inclusiva, biblioteca escolar), o que tem permitido definir indicadores de diagndstico
pertinentes para o conhecimento da realidade escolar. A experiéncia no ambito do programa TEIP
tem sido igualmente relevante para a monitorizacao e avaliacao das agdes de melhoria delineadas
em coeréncia com as prioridades de intervencdo. Estas praticas tém servido de apoio a decisao
informada no que respeita, por exemplo, a necessidades de formagao (em supervisao e em teoria
da mudanca), ao ajustamento dos horarios de docentes (para fomentar o trabalho colaborativo), a
criacao da sala de estudo (que providencia materiais pedagdgicos e suporte a aprendizagem) e a
constituicdo dos grupos e turmas (considerando as recomendacdes de docentes e técnicos).
Todavia, a reflexao critica e participada sobre estes processos, promovendo uma visao integradora
dos mesmos, em sede dos diferentes 6rgaos e estruturas de coordenacdo educativa e supervisao
pedagdgica, constitui um aspeto a desenvolver para potenciar os impactos positivos da
autoavaliagao.

5.2 — Lideranca e gestao

Visdo e estratégia

A visao projeta o comprometimento de toda a comunidade escolar com a construgao de uma escola
cada vez mais justa, solidaria e inclusiva, valorizando a formacao integral das criangas e dos alunos,
em harmonia com os principios e valores previstos no Perfil dos alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria. E também inovadora e potencialmente transformacional, pois a oferta do ensino artistico
especializado, em regime integrado, tem sido crucial para a redefinicdo da identidade do
Agrupamento e para o aumento da sua atratividade. Desta forma, sao criadas oportunidades de
vivéncias culturais significativas para a comunidade, que incrementam o entrosamento e a
heterogeneidade social da populacao escolar. O projeto educativo é sustentado por um diagndstico
construido de forma participada e reflete uma estratégia de desenvolvimento organizacional alinhada
com a visao. Contudo, o plano anual de atividades, sendo coerente em termos de prioridades e
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objetivos, ainda nao espelha claramente a operacionalizacdo daquele projeto. Os documentos
orientadores podem, por isso, ser melhorados no que respeita as formas de sistematizagao,
monitorizagao e avaliagdo.

A visdo para o desenvolvimento
organizacional e pedagogico do
Agrupamento, impulsionada pelo
ensino  artistico  especializado,
potencia a transformagao do
contexto escolar e do territorio.

Lideranca

As liderancas demonstram capacidade para mobilizar docentes e nao docentes em torno das
prioridades para o desenvolvimento do Agrupamento. Existe um sentido de pertenga que contribui
para o aumento da motivacao e para o fortalecimento de relagdes interpessoais positivas, o que se
reflete na disponibilidade e entreajuda dos profissionais. O conselho geral exerce empenhadamente
as suas competéncias, definindo as linhas orientadoras estratégicas e acompanhando a respetiva
execucao. O diretor e a sua equipa tém uma acdo agregadora, humanista e de proximidade. As
liderancas intermédias sentem-se valorizadas enquanto agentes de mudanca, envolvendo-se
ativamente no cumprimento das suas fungoes, em especial os diretores de turma no zelo pela
inclusdo e sucesso dos discentes. A participacao de alunos e familias é incentivada, através dos seus
representantes no conselho geral e da associacao de estudantes. Assinala-se a dificuldade em
constituir uma associagao de pais e encarregados de educagao, o que limita as suas possibilidades
de intervengao.

O Agrupamento tem vindo a constituir uma vasta rede de parceiros que sao uma mais-valia para a
prestacao de um servico educativo de maior qualidade, ao nivel organizacional, curricular e
pedagdgico. Entre outros, salientam-se as autarquias locais, as escolas superiores de Teatro e
Cinema, Musica, Danca, sendo estas entidades cooptadas do conselho geral, e, ainda, numerosas
instituicdes que colaboram em atividades e projetos de indole artistica, desportiva, social e cultural,
adequadas e relevantes para a populacao escolar e respetivas familias.

Gestdo

As necessidades de criancas e alunos presidem a constituicao e gestdo dos grupos e turmas, a
criacao de condigbes de flexibilidade para o trabalho pedagdgico (sala em ilhas), a elaboracao de
horarios e as diligéncias para proporcionar a formacdao em contexto de trabalho para alunos dos
cursos artisticos especializados, por exemplo. O ambiente escolar favorece as relacdes interpessoais
positivas, € seguro e socialmente acolhedor, aspeto particularmente relevante e que contribui para
atenuar as limitagdes decorrentes da degradacao do edificado, sobretudo na escola-sede.
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A afetagdo dos recursos humanos privilegia o adequado funcionamento organizacional, promove a
autonomia, a atuacdao empatica e diligente e considera o perfil dos trabalhadores, a sua formacao e
bem-estar, o que contribui para a sua motivacao no exercicio de funcdes. A capacitacdo do pessoal
docente é valorizada e tem sido um eixo fulcral dos planos de acao elaborados no ambito do
programa TEIP, sendo ministrada pelas peritas externas com foco contextualizado em areas
prioritarias para a melhoria do servico educativo (supervisao pedagdgica, indisciplina e gestdo de
sala de aula). O Centro de Formacao de Escolas Antdnio Sérgio também organiza formacdo continua
que atende a necessidades diagnosticadas (educacdo artistica, capacitacao digital, por exemplo).

O Agrupamento providencia a aquisicao dos recursos materiais para o adequado funcionamento das
atividades educativas e letivas, sendo priorizado o aumento do acervo das bibliotecas escolares
(apenas duas integram a respetiva rede), no sentido de promover o desenvolvimento das diferentes
literacias. Ha partilha de recursos pedagdgico-didaticos entre escolas, embora ainda ndo esteja
plenamente interiorizada a ideia de uma gestdo a escala do Agrupamento.

A qualidade da comunicagao, designadamente com as criancas e os alunos, é transversalmente
valorizada, incluindo pelos assistentes operacionais. A comunidade educativa tem acesso a
informacdo necessaria através de canais diversificados e eficazes, como a pagina eletrdnica e o e-
mail institucional. A utilizacdo de drives, do canal de televisdo interno e da plataforma de gestao
escolar possibilita a partilha documental em circuito restrito.

5.3 — Prestacao do servico educativo

Desenvolvimento pessoal e bem-estar das criancas e dos alunos

O Agrupamento distingue-se pela dimensao humana da prestacao do servico educativo. Existe uma
acao articulada e muito eficaz (docentes titulares / diretores de turma, equipa do diretor, assistentes
operacionais e sociais e psicdlogas) no apoio ao bem-estar de criancas e alunos, revelando uma
cultura de cuidado, proximidade e empatia, e considerando o contexto territorial. As questdes
relacionadas com a promogao da assiduidade e da pontualidade sao consistentemente trabalhadas,
de forma personalizada, sobretudo pelos diretores de turma, junto de alunos e familias, com efeitos
positivos. Salienta-se, ainda, o incentivo transversal a resiliéncia, para alcancar os desempenhos
desejados, e a aplicacdo de varios programas para o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais (UNICEF, Instituto de Apoio a Crianga, projeto Intervir), com repercussGes no
sentido de pertenca, na socializagao, segurancga e respeito pela diversidade. O servigo de psicologia
e orientacao aplica programas e dinamiza atividades que apoiam as escolhas informadas dos alunos,
em termos de percurso escolar.

A autonomia é trabalhada desde a educacao pré-escolar, através de estratégias
de organizagdo e distribuigdo na sala de atividades. No 1.° ciclo estd instituido o
tempo de estudo autonomo que também incute esta atitude, permitindo aos
alunos reforgar as suas aprendizagens e esclarecer duvidas de forma diferenciada.
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Oferta educativa e gestao curricular

A oferta educativa é adequada as necessidades das criancas e dos alunos, destacando-se o ensino
artistico especializado, em regime integrado, enquanto elemento identitario do Agrupamento, com
foco na formacdo integral e no desenvolvimento do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatodria. A participacdo das turmas de 5.° ano e de uma do 6.2 num projeto em que as atividades
de aprendizagem se realizam numa sala organizada em J/has evidencia a valorizagao da gestao
flexivel do curriculo. As atividades de enriquecimento curricular e de apoio a familia privilegiam
abordagens ludicas nas dimensoes fisica e desportiva, lidico-expressiva e musical, em articulagao
com os docentes titulares de grupo/turma e em harmonia com o projeto educativo do Agrupamento.
No mesmo sentido, é promovida a integracdo curricular de diversas atividades de indole cultural,
artistica (/masterclasses e conversas com convidados) e do Desporto Escolar (futsal, atletismo e
basquetebol, por exemplo).

A parceria com a residéncia artistica O Espaco do Tempo — Associacdo Cultural permite uma
vivéncia muito significativa de imersao no processo criativo e de producdo de um espetaculo, no
ambito da formacdao em contexto de trabalho, para os alunos que frequentam o ensino artistico
especializado.

A inovacdo curricular e pedagdgica decorre essencialmente das oportunidades de aprendizagem
proporcionadas no ambito da abertura ao ensino artistico especializado, que fortalecem a
participacdo de todos os alunos e contribuem significativamente para uma experiéncia educativa
inclusiva, criativa e enriquecedora. Em termos de articulagao curricular, salienta-se a semana de
projetos, no fim de cada periodo letivo, que institui o trabalho entre pares pedagdgicos com vista a
exploragao de temas transversais, numa perspetiva interdisciplinar. A componente de cidadania e
desenvolvimento, assim como a artistica, também estao na base deste tipo de abordagem. Existem
atividades promotoras da transicao entre ciclos (sa/to de gigante, visita mensal a biblioteca escolar
da escola-sede). Todavia, hd margem de melhoria no que respeita a articulagcao curricular e ao
aprofundamento de um trabalho focado na sequencialidade das aprendizagens.

Ensino, aprendizagem e avaliacdo

Os ambientes de sala de atividades/aula s3ao globalmente propicios a aprendizagem, em
consequéncia de uma acdo concertada que valoriza a comunicacao, a relacdo pedagdgica e os
interesses e ritmos de criangas e alunos, enquanto fatores essenciais ao sucesso educativo. O
recurso a estratégias diversificadas que estimulam a criatividade e o pensamento critico, a
metodologias ativas, de cooperacdo e de projeto e, ainda, a atividades experimentais, também
concorrem para a promogao de aprendizagens significativas. No entanto, estas praticas carecem de
reforco, de modo a abranger um nimero cada vez maior de alunos e potenciar os impactos nos
resultados académicos.
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E de realcar a forte mobilizacdo das vérias estruturas para fomentar a inclus&o de criancas e alunos.
Destaca-se a acdo célere e eficaz dos diretores de turma, em estreita ligacdo com as assistentes
sociais e as psicologas, na mediagdo com as familias, no contacto com parceiros locais que apoiam
0 Agrupamento nas respostas a questdes sociais, de saude e de aprendizagem (Centro Social
Paroquial Sdo Maximiliano Kolbe, Hospital Dona Estefania, Comissao de Protecdo de Criancas e
Jovens, Espaco Jovem da Junta de Freguesia do Beato), prevenindo situagdes de retencao e de
abandono escolar. Os alunos migrantes beneficiam das respostas necessarias e sao envolvidos com
as suas familias em atividades facilitadoras da integracdo sociocultural. A equipa multidisciplinar de
apoio a educacdo inclusiva também tem um papel importante na criacdo de condiges adequadas a
implementacao e monitorizagao das medidas, com a participagao de todos os intervenientes. A
exceléncia é promovida, sobretudo, no ambito dos desempenhos dos alunos dos cursos artisticos
especializados, pelo que é uma area a reforcar, tornando-a mais abrangente.

Os critérios de avaliacdo sao divulgados aos alunos e encarregados de educacado, sendo privilegiada
a vertente formativa (através de feedback por dominio de aprendizagem, por exemplo), assim como
a diversificacao dos processos de recolha de informagao, enquanto praticas reguladoras do ensino
e das aprendizagens. A reflexdo sobre os resultados e a afericdo da aplicacdo dos critérios de
avaliacdo sao trabalhadas em sede de conselho de docentes/turma e no ambito dos juris das provas
de aptidao artistica, o que contribui para processos avaliativos mais justos. Na educacado pré-escolar,
as criancas sao estimuladas a expressar a sua apreciacao sobre o que aprendem.

O Agrupamento mobiliza de forma estratégica os recursos educativos, destacando-se as bibliotecas
escolares que dinamizam atividades transversais (semana da leitura, hora do conto, concurso de
leitura). As valéncias do centro de apoio a aprendizagem sdo rentabilizadas para atender as
necessidades dos alunos, em sala de aula e subsidiariamente a mesma (reforco de aprendizagens).
As familias sdo incentivadas a participar na vida da escola e a acompanhar o percurso dos seus
educandos, sendo envolvidas em diversas atividades (leitura, profissoes, interculturalidade) e
assistindo as aulas abertas do ensino artistico, aos eventos dos finais de periodo letivo e a cerimonia
de reconhecimento de desempenhos relevantes.

Planificacdo e acompanhamento das praticas educativa e letiva

Existe uma cultura de colaboragao e de acompanhamento do trabalho docente, no que respeita ao
planeamento do ensino, da aprendizagem e da avaliagao, em sede de departamentos curriculares.
A planificagao das atividades, designadamente das que integram a semana de projetos, e as
coadjuvacOes (portugués, matematica) também potenciam esta vertente. O acolhimento de
professores em formagao inicial e a pratica profissional supervisionada fomentam a reflexao e as
dindmicas colaborativas.

No ambito do projeto TEIP, o Agrupamento ja implementou acoes destinadas a tornar a supervisao
pedagdgica mais sistematica e impactante, com recurso a observagao de aulas entre pares e a
reflexao sobre a atividade letiva observada. Salienta-se a pratica instituida, envolvendo as disciplinas
de fisico-quimica e ciéncias naturais, em que, partindo de um tema comum, sdo constituidos pares
pedagdgicos que planificam e lecionam em sala de aula, nos 2.2 e 3.° ciclos, integrando as
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Aprendizagens Essenciais de ambas as disciplinas, com repercussoes positivas ao nivel de partilhas
cientifico-pedagdgicas relevantes. Nao obstante, esta € uma area a investir, no sentido de potenciar
o desenvolvimento profissional docente, assim como a regulacdo e melhoria da qualidade do servico
educativo prestado.

5.4 Resultados

Resultados académicos

Analisada a informacdo disponivel no portal InfoEscolas, no triénio de 2020-2021 a 2022-2023,
considerando os percursos diretos de sucesso no ensino basico (alunos que concluem o ciclo no
tempo esperado), os resultados académicos do Agrupamento s3ao, na generalidade, préximos da
média nacional para alunos com um perfil semelhante. Os resultados do 1.° ciclo desviam-se deste
padrdo, no ano letivo de 2021-2022, sendo inferiores aos registados a nivel nacional. No que respeita
aos alunos que beneficiam de apoios da Acao Social Escolar, os percursos diretos de sucesso
evidenciam um padrao semelhante aos dos que nao usufruem deste apoio, o que reflete um trabalho
eficaz em termos de promocdo da equidade e atenuacdo das desigualdades sociais. Todavia, sao
percetiveis algumas assimetrias dos resultados do 1.9 ciclo, nas diferentes escolas, aspeto a merecer
reflexao, no sentido de se identificarem as respetivas causas. As medidas de suporte a aprendizagem
e a inclusdo (seletivas e adicionais) evidenciam elevada eficacia.

Resultados socials

Estdo instituidas varias dinamicas que promovem a participacdo de criangas e alunos na vida da
escola. As sugestdes das criangas sao consideradas para a realizagao das atividades. Os delegados
de turma tém oportunidade de discutir assuntos do seu interesse em reunides regulares com o
diretor e a associacao de estudantes apresenta as suas propostas de atividades. O apadrinhamento
entre alunos constitui uma forma de incentivo a entreajuda e a assuncao de responsabilidades.
Neste ambito salienta-se, ainda, a iniciativa Jovens Coredgrafos, as atuacbes da Companhia Jovem
LAV e da Orquestra LAV, que estabelecem pontes entre o contexto educativo e o meio artistico
profissional, fomentando a dedicacao, a disciplina e o compromisso dos intervenientes.

A acao célere e incisiva dos diretores de turma e do gabinete de apoio ao aluno e a familia, em
articulagao com a equipa do diretor e os encarregados de educacao, tem permitido reduzir as
ocorréncias de natureza disciplinar. A intervencdo do servico de psicologia e orientacdo e das
assistentes sociais, bem como a implementacdo de tutorias, também se tém revelado eficazes, no
acompanhamento dos alunos com dificuldades a este nivel. Ndo obstante, esta € uma questdo que
continua a merecer uma analise cuidada, de forma a consolidar as melhorias alcancadas e a esbater
as diferencas entre os alunos do ensino artistico especializado e os do ensino geral.
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A realizagao de acoes solidarias, tais como a preparagao de cabazes alimentares e as apresentacdes
artisticas no Hospital Dona Estefania, assim como iniciativas focadas em questdes relacionadas com
os Direitos Humanos, concorrem para o desenvolvimento de competéncias cidadas dos discentes.

O Agrupamento segue o impacto da escolaridade no percurso dos seus alunos e rentabiliza este
conhecimento, convidando-os para dar o seu testemunho de incentivo a colegas mais novos.

Reconhecimento da comunidade

Em resposta aos questionarios aplicados no ambito da presente avaliacao, a comunidade educativa
evidenciou um nivel de satisfacdo elevado relativamente ao servigo prestado pelo Agrupamento. A
singularidade da oferta do ensino artistico especializado em regime integrado constitui-se como um
fator identitario diferenciador, atrativo para alunos com perfis diversos e de outras regides. As
familias, antigos alunos e instituicdes parceiras enaltecem o papel da escola como agente educativo
e cultural local, elevando as expetativas quanto a escolaridade e proporcionando experiéncias
enriquecedoras.

Os alunos sao envolvidos em competicOes desportivas, exposicoes e numerosas audigoes, concertos
e atuagdes que valorizam as suas aprendizagens. No mesmo sentido, a formacdao em contexto de
trabalho também prevé apresentagdes publicas, dando visibilidade ao seu percurso. A atribuicdo de
diplomas e prémios, no ambito dos quadros de mérito académico, artistico e de cidadania, ocorre
em cerimonia aberta muito participada e contribui para o reconhecimento dos bons desempenhos.

A participacdo dos alunos em espetaculos realizados em
espacos emblematicos (Convento do Beato, Biblioteca de
Marvila, Teatro Capitdlio, Aula Magna), reunindo a
comunidade, personalidades, entidades locais e convidados, é
ilustrativa do reconhecimento publico pelo trabalho do
Agrupamento.

6. Proposta de avaliacao intercalar

12



|G/

AVALIACAO EXTERNA DAS ESCOLAS

Data: 14-11-2025

A Equipa de Avaliacao Externa: Elsa Belo, Jorge Ribeiro, José Rodrigues, Rosa Micaelo

Concordo Homologo
A consideracdo da Inspetora-Geral da Assinado de forma
Educacdo e Ciéncia, para homologagio. ARIANA MARIA digital por ARIANA
DE ALMEIDA MARIA DE ALMEIDA
. MATOS COSME
A Chefe de Equipa Multidisciplinar de Gestao da MATOS COSME Dados: 2026.01.15
Atividade Inspetiva — Sul 14:49:10Z
Clara Lucas Por delegacdo de competéncias do Senhor Ministro da

Educacdo, Ciéncia e Inovagdo, nos termos do Despacho n.0

10222/2025, publicado no Diario da Republica n.° 165, 2.2
2025-12-15 Série, de 28-08-2025
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ANEXOS

Anexo 1 — Caracterizacao

Estabelecimento de Ensino

Agrupamento de Escolas Luis Antdnio Verney

Concelho

Lisboa

Data da constituicdo do

3 de abril de 2004

Agrupamento
. . . Criangas/alunos Grupos/turmas
Nivel/Ciclo/Modalidade (N.0) (N.0)
Educacdo Pré-Escolar 170 9
1.9 CEB 367 17
Oferta Educativa 2.9 CEB 133 8
Formativa 3.0 CEB 181 11
ES (Cursos Artisticos
Especializados)
- Musica 52 4
- Danca
- Teatro
TOTAL 903 49
Criangas/alunos apoiados Nimero %
Acdo Social Escolar Escaldo A 471 52
Escaldo B 194 22
TOTAL 665 74
Docentes 124
gss;stc-:g\tﬁs.S a1
Recursos Humanos N3 peracionat
2o Assistentes 6
Docentes | 1¢enicos
Técnicos
. 3
Superiores

Agrupamento de Escolas Luis Antdnio Verney — Lisboa
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Anexo 2 — Informacao estatistica

(Informacao estatistica atualizada disponivel no portal InfoEscolas)

Agrupamento de Escolas Luis Antdnio Verney — Lisboa
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Agrupamento de Escolas Luis Antdénio Verney, Lisboa

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 1.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas Luis Antonio Verney, Lisboa

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0171396&nivel=1

Escola Basica do Bairro Madre de Deus, Lisboa

http://infoescolas.mec.pt/?code=1106971&nivel=1

Escola Basica do Beato, Lisboa

http://infoescolas.mec.pt/?code=1106682&nivel=1

Escola Basica do Condado, Lisboa

http://infoescolas.mec.pt/?code=1106723&nivel=1

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 2.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas Luis Anténio Verney, Lisboa

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0171396&nivel=2

Escola Basica e Secundaria Luis Antonio Verney, Lisboa

http://infoescolas.mec.pt/?code=1106304&nivel=2

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 3.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas Luis Antonio Verney, Lisboa

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0171190&nivel=3

Escola Basica e Secundaria Luis Antonio Verney, Lisboa

http://infoescolas.mec.pt/?code=1106304&nivel=3



http://infoescolas.mec.pt/?code=UO171396&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1106971&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1106682&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1106723&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO171396&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=1106304&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO171396&nivel=3
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO171396&nivel=3
http://infoescolas.mec.pt/?code=1106304&nivel=3

|G/

AVALIAGAO EXTERNA DAS ESCOLAS

Anexo 3 — Questionarios de satisfacao - relatdrio

Agrupamento de Escolas Luis Antdnio Verney — Lisboa
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Inspecao-Geral da
Educagao e Ciéncia

Q1 - Questiondrio aos alunos do 1.2 Ciclo - 4.2 Ano
Agrupamento de Escolas Luis Antdnio Verney, Lisboa @E C

Concordo Discordo

Totalmente Concordo Discordo Totalmente N3ao sei N3o Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender. 57 62,6 32 35,2 2 2,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0
02. O professor apoia os alunos quando tém dificuldades em aprender. 50 54,9 36 39,6 1 1,1 1 1,1 0 0,0 3 3,3
03. Sou incentivado a fazer sempre melhor os meus trabalhos na escola. 35 38,5 48 52,7 4 4,4 0 0,0 2 2,2 2 2,2
04. Sou incentivado a fazer pesquisas para alargar os meus conhecimentos. 20 22,0 49 53,8 12 13,2 3 3,3 6 6,6 1 1,1
05. Nas aulas o professor avalia os meus trabalhos para eu melhorar. 54 59,3 34 37,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 3,3
06. Eu avalio o meu trabalho nas aulas. 24 26,4 52 57,1 7 7,7 2 2,2 5 5,5 1 1,1
07. Sdo pedidas aos alunos sugestdes de melhoria para o funcionamento da escola. 24 26,4 45 49,5 12 13,2 1 1,1 8 8,8 1 1,1
08. Na escola fago trabalhos praticos e experiéncias. 38 41,8 46 50,5 3 3,3 0 0,0 1 1,1 3 3,3
09. Na escola realizo atividades artisticas. 55 60,4 28 30,8 1 1,1 1 1,1 1 1,1 5 5,5
10. Na escola realizo atividades fisicas e desportivas. 54 59,3 30 33,0 2 2,2 0 0,0 0 0,0 5 5,5
11. Sou incentivado a ler, dentro e fora da escola. 36 39,6 47 51,6 2 2,2 2 2,2 0 0,0 4 4,4
12. Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares. 24 26,4 41 45,1 7 7,7 2 2,2 10 11,0 7 7,7
13. Na escola participo em projetos ligados a saude e ao bem-estar. 45 49,5 37 40,7 3 3,3 0 0,0 0 0,0 6 6,6
14. Na escola sou incentivado a participar em agGes de solidariedade e cidadania. 32 35,2 41 45,1 10 11,0 1 1,1 3 3,3 4 44
15. Na escola é possivel desenvolver atividades propostas pelos alunos. 21 23,1 44 48,4 14 15,4 1 1,1 6 6,6 5 5,5
16. Fago trabalhos de grupo na sala de aula. 48 52,7 35 38,5 0 0,0 1 1,1 0 0,0 7 7,7
17. Alguns dos meus trabalhos sdo expostos na escola. 29 31,9 49 53,8 2 2,2 0 0,0 4 44 7 7,7
18. Os adultos da minha escola ajudam-me sempre que preciso. 55 60,4 25 27,5 1 1,1 1 1,1 0 0,0 9 9,9
19. Na escola os alunos respeitam as diferengas entre uns e outros. 39 42,9 42 46,2 4 4,4 0 0,0 0 0,0 6 6,6
20. Os alunos respeitam os adultos que trabalham na escola. 48 52,7 31 34,1 4 44 0 0,0 2 2,2 6 6,6
21. Os alunos participam na elaboracdo das regras da turma. 32 35,2 45 49,5 6 6,6 0 0,0 2 2,2 6 6,6
22. Sinto-me seguro na escola. 63 69,2 18 19,8 3 3,3 0 0,0 1 1,1 6 6,6
23. Gosto da minha escola. 62 68,1 19 20,9 1 1,1 0 0,0 0 0,0 9 9,9

45,2% 41,8% 4,8% 0,8% 2,4% 5,1%

Total de questionarios 91



Q2 -

Questionario aos Alunos dos 2.2 e 3.2 Ciclos e Secundario

Agrupamento de Escolas Luis Anténio Verney, Lisboa

01

02.

03.

04.

05.

06.

07

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

. As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender.

Os professores apoiam os alunos quando tém dificuldades em aprender.
Sou incentivado a melhorar o meu desempenho escolar.

Avalio o meu trabalho nas aulas.

Nas aulas, a avaliagdo contribui para melhorar o meu trabalho.

Sou incentivado a apresentar as minhas ideias para melhorar as aulas.

. Sou motivado a pesquisar para alargar os meus conhecimentos.

Na escola realizo trabalhos préticos e experiéncias.

Na escola sou incentivado a utilizar a biblioteca escolar.

Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares.

Na escola participo em projetos ligados a saude e ao bem-estar.

Na escola sou incentivado a participar em agées de solidariedade e cidadania.
Na escola é possivel desenvolver atividades propostas pelos alunos.

Fago trabalhos de grupo na sala de aula.

Tenho oportunidades para apresentar alguns dos meus trabalhos, na escola ou na comunidade.

. Na escola sou apoiado para fazer as minhas escolhas de orientagdo escolar e profissional.

Os adultos da minha escola ajudam os alunos que precisam.

Na escola os alunos respeitam as diferengas entre uns e outros.

Os alunos sabem estar de forma adequada nos diferentes espagos escolares.
Os professores resolvem bem as situagées de indisciplina.

Sdo pedidas aos alunos sugestes de melhoria para o funcionamento da escola.
O ambiente da minha escola é acolhedor.

Sinto-me seguro na escola.

Gosto da minha escola.

Total de questionarios

Concordo
Totalmente
N.2 %
91 23,8
119 31,2
114 29,8
64 16,8
121 31,7
71 18,6
52 13,6
86 22,5
57 14,9
46 12,0
48 12,6
58 15,2
60 15,7
141 36,9
68 17,8
70 18,3
98 25,7
34 8,9
31 8,1
72 18,8
83 21,7
39 10,2
67 17,5
111 29,1
19,6%
382

Concordo
N.2 %
258 67,5
220 57,6
219 57,3
192 50,3
203 53,1
181 47,4
181 47,4
197 51,6
109 28,5
103 27,0
147 38,5
148 38,7
156 40,8
174 45,5
173 45,3
152 39,8
196 51,3
101 26,4
91 23,8
158 41,4
166 43,5
151 39,5
136 35,6
134 35,1

43,0%

Discordo

N.2 %
16 4,2
22 5,8
19 5,0
42 11,0
19 5,0
55 14,4
74 19,4
51 13,4
112 29,3
101 26,4
82 21,5
83 21,7
67 17,5
31 8,1
49 12,8
48 12,6
22 5,8
97 25,4
129 33,8
67 17,5
43 11,3
83 21,7
74 19,4
28 7,3
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Discordo
Totalmente
N.2 %
5 1,3
6 1,6
4 1,0
4 1,0
6 1,6
18 4,7
19 5,0
16 4,2
58 15,2
97 25,4
41 10,7
22 5,8
25 6,5
12 3,1
25 6,5
18 4,7
26 6,8
98 25,7
75 19,6
26 6,8
32 8,4
61 16,0
43 11,3
42 11,0
8,5%

Inspegao-Geral da
Educagéo e Ciéncia

Nao sei

11

14

25

73

31

52

44

20

36

24

55

57

59

51

73

25

38

40

36

32

25

36

43

9,9%

%
2,9
3,7
6,5

19,1
81

13,6

11,5
5,2
9,4
63

14,4

14,9

15,4
2,4

13,4

19,1
6,5
9,9

10,5
9,4
8,4
6,5
9,4

11,3

Nao Responde

12

12

10

11

14

15

15

21

15

14

16

23

26

23

26

24

3,5%

%
03
03
03
1,8
0,5
1,3
3,1
3,1
2,6
2,9
2,4
3,7
39
3,9
4,2
5,5
3,9
3,7
4,2
6,0
6,8
6,0
6,8

6,3



Inspegao-Geral da
Educacgao e Ciéncia

Q3 - Questionario aos trabalhadores docentes
Agrupamento de Escolas Luis Anténio Verney, Lisboa @E C

Concordo . Discordo - ) -

Totalmente Concordo Discordo Totalmente Nao Sei Nao Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do projeto educativo. 40 40,4 48 48,5 4 4,0 0 0,0 6 6,1 1 1,0
02. Os docentes estdo ativamente envolvidos na consecugdo da visdo que orienta a agdo da escola. 21 21,2 66 66,7 7 7,1 2 2,0 2 2,0 1 1,0
03. O trabalho colaborativo entre docentes é efetivo. 38 38,4 55 55,6 6 6,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0
04. Os docentes utilizam mecanismos de autorregulagdo das suas praticas pedagoégicas. 26 26,3 58 58,6 5 51 0 0,0 9 9,1 1 1,0
05. As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola. 34 34,3 43 43,4 9 9,1 4 4,0 8 8,1 1 1,0
06. As liderangas valorizam os contributos dos docentes para o bom funcionamento da escola. 28 28,3 50 50,5 7 7,1 5 5,1 4 4,0 5 5,1
07. As liderangas gerem bem os conflitos. 21 21,2 50 50,5 8 8,1 3 3,0 12 12,1 5 51
08. Os docentes sdo auscultados e participam na autoavaliagdo da escola. 22 22,2 49 49,5 12 12,1 2 2,0 9 9,1 5 5,1
09. A autoavaliagdo da escola contribui para a melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem. 35 35,4 48 48,5 2 2,0 1 1,0 8 8,1 5 51
10. Os recursos educativos sdo otimizados para o desenvolvimento dos processos de ensino e de aprendizagem. 15 15,2 56 56,6 17 17,2 2 2,0 4 4,0 5 5,1
11. Os projetos da escola contribuem para a formagdo pessoal e autonomia das criangas e dos alunos. 46 46,5 45 45,5 2 2,0 0 0,0 1 1,0 5 51
12. O processo de ensino e aprendizagem prevé estratégias diversificadas em fungdo das necessidades das criangas e dos alunos. 40 40,4 50 50,5 4 4,0 0 0,0 0 0,0 5 51
13. A oferta educativa é adequada as necessidades de formagdo dos alunos. 25 25,3 51 51,5 13 13,1 0 0,0 5 5,1 5 51
14. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 41 41,4 44 44,4 7 7,1 1 1,0 1 1,0 5 51
15. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 41 41,4 45 45,5 5 51 0 0,0 3 3,0 5 51
16. As situagdes de indisciplina sdo bem resolvidas. 13 13,1 55 55,6 11 11,1 2 2,0 13 13,1 5 51
17. A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as prioridades pedagdgicas. 11 11,1 45 45,5 17 17,2 5 51 16 16,2 5 51
18. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade envolvente. 24 24,2 57 57,6 1 1,0 1 1,0 11 11,1 5 51
19. Os circuitos de comunicagdo e informagdo sdo eficazes. 16 16,2 56 56,6 16 16,2 3 3,0 3 3,0 5 5,1
20. Gosto de trabalhar nesta escola. 62 62,6 26 26,3 3 3,0 1 1,0 1 1,0 6 6,1

30,3% 50,4% 7,9% 1,6% 5,9% 4,0%

Total de questiondrios 99



Inspegao-Geral da
Educacgao e Ciéncia

Q4 - Questionario aos trabalhadores ndo docentes
Agrupamento de Escolas Luis Antdnio Verney, Lisboa E C

Concordo ) Discordo o A .

Totalmente Concordo Discordo Totalmente Nao Sei Nao Responde

N.e % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do seu projeto educativo. 7 53,8 6 46,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
02. Os trabalhadores ndao docentes estdo envolvidos no cumprimento dos objetivos do projeto educativo da escola. 8 61,5 5 38,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
03. As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola. 6 46,2 6 46,2 0 0,0 0 0,0 1 7,7 0 0,0
04. As liderangas valorizam os contributos dos trabalhadores ndo docentes para o bom funcionamento da escola. 5 38,5 6 46,2 1 7,7 0 0,0 1 7,7 0 0,0
05. As liderangas gerem bem os conflitos. 6 46,2 5 38,5 0 0,0 0 0,0 2 15,4 0 0,0
06. Os trabalhadores nao docentes participam na autoavaliagdo da escola. 5 38,5 6 46,2 1 7,7 0 0,0 1 7,7 0 0,0
07. Os recursos sdo adequados para as atividades desenvolvidas na escola. 1 7,7 7 53,8 3 23,1 1 7,7 1 7,7 0 0,0
08. Os critérios de distribuigdo de servigo dos trabalhadores ndo docentes sdo claros e adequados. 3 23,1 7 53,8 3 23,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0
09. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 7 53,8 5 38,5 1 7,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0
10. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 8 61,5 5 38,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
11. A escola desenvolve projetos que contribuem para o desenvolvimento das criangas e dos alunos. 5 38,5 8 61,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
12. As situagdes de indisciplina sdo bem resolvidas. 5 38,5 6 46,2 0 0,0 0 0,0 2 15,4 0 0,0
13. O trabalho desenvolvido pelos trabalhadores ndo docentes é reconhecido e valorizado na comunidade escolar. 3 23,1 7 53,8 2 15,4 0 0,0 1 7,7 0 0,0
14. Os trabalhadores ndo docentes sdo incentivados a fazer a autoavaliagdo do seu trabalho. 2 15,4 10 76,9 0 0,0 0 0,0 1 7,7 0 0,0
15. A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as necessidades. 0 0,0 6 46,2 2 15,4 3 23,1 2 15,4 0 0,0
16. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade. 6 46,2 6 46,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 7,7
17. Os circuitos de comunicagdo e informagado sdo eficazes. 2 15,4 7 53,8 3 23,1 0 0,0 0 0,0 1 7,7
18. Gosto de trabalhar nesta escola. 9 69,2 3 23,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 7,7

37,6% 47,4% 6,8% 1,7% 5,1% 1,3%

Total de questionarios 13



Inspegao-Geral da
Educacgao e Ciéncia

Q5 - Questionario aos Pais e Encarregados de Educagao - Educac¢ao Pré-escolar
Agrupamento de Escolas Luis Anténio Verney, Lisboa E C

Concordo . Discordo . . o
Concordo Discordo N3ao Sei N3o Responde
Totalmente Totalmente
N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %

01. Conhego o projeto educativo do Agrupamento de Escolas/Estabelecimento de Ensino. 10 22,2 24 53,3 4 8,9 3 6,7 4 8,9 0 0,0
02. O educador informa os pais sobre a intencionalidade da sua agdo educativa. 21 46,7 17 37,8 1 2,2 2 4,4 4 8,9 0 0,0
03. Sou incentivado, pelo educador/a, a dar contributos que enriquegam o planeamento e a avaliagdo da pratica

. 18 40,0 18 40,0 5 11,1 1 2,2 3 6,7 0 0,0
educativa.
04 O educador/a ouve a minha perspetiva acerca dos progressos, interesses e dificuldades do meu filho. 21 46,7 13 28,9 2 4,4 1 2,2 8 17,8 0 0,0
05. Sou envolvido, pelo educador, em atividades do processo de aprendizagem do meu filho. 19 42,2 16 35,6 3 6,7 2 4,4 5 11,1 0 0,0
06. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu filho. 18 40,0 16 35,6 4 8,9 1 2,2 4 8,9 2 4,4
07. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para melhorar as aprendizagens do meu filho. 20 44,4 15 33,3 4 8,9 1 2,2 3 6,7 2 4,4
08. As atividades realizadas promovem o desenvolvimento da curiosidade e autonomia do meu filho. 21 46,7 15 33,3 1 2,2 1 2,2 5 11,1 2 4,4
09. Sdo proporcionados ao meu filho contextos de aprendizagem diversificados, para além da sala de atividades. 16 35,6 19 42,2 2 4,4 1 2,2 5 11,1 2 4,4
10. O educador partilha comigo, com regularidade, os progressos das aprendizagens do meu filho. 18 40,0 15 33,3 2 4,4 3 6,7 4 8,9 3 6,7
11. Estou satisfeito com os progressos das aprendizagens realizadas pelo meu filho. 17 37,8 18 40,0 2 4,4 1 2,2 5 11,1 2 4,4
12. Sdo desenvolvidos projetos que relacionam diversos ambitos do saber (ciéncias naturais e sociais, matematica,
: B e e ' v ' (ciéncias naturai al ! 16 356 13 289 1 2,2 0 00 @ 12 | 267 | 3 6,7
linguagens artisticas, entre outros).
13. O educador aproveita as brincadeiras do meu filho para incentivar mais aprendizagens. 14 31,1 16 35,6 0 0,0 1 2,2 11 24,4 3 6,7
14. Alguns dos trabalhos do meu filho sdo expostos. 16 35,6 13 28,9 0 0,0 1 2,2 12 26,7 3 6,7
15. O ambiente do Jardim de Infancia promove o bem-estar do meu filho. 16 35,6 19 42,2 2 4,4 0 0,0 5 11,1 3 6,7
16. O Jardim de Infancia promove o respeito pelas caracteristicas e interesses de cada crianga. 15 33,3 18 40,0 0 0,0 1 2,2 8 17,8 3 6,7
17. Conhego as regras de funcionamento do Jardim de Infancia. 19 42,2 20 44,4 2 4,4 0 0,0 1 2,2 3 6,7
18. Os responsaveis do Jardim de Infancia promovem o seu bom funcionamento. 17 37,8 21 46,7 1 2,2 0 0,0 3 6,7 3 6,7
19. Participo na autoavaliagdo do Agrupamento de Escolas/Estabelecimento de Ensino. 11 24,4 17 37,8 3 6,7 0 0,0 11 24,4 3 6,7
20. Gosto que o meu filho frequente este Jardim de Infancia. 22 48,9 18 40,0 1 2,2 0 0,0 1 2,2 3 6,7

38,3% 37,9% 4,4% 2,2% 12,7% 4,4%

Total de questiondrios 45



Q6 -

Questiondrio aos Pais e Encarregados de Educagao

Agrupamento de Escolas Luis Anténio Verney, Lisboa

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

Conheco o projeto educativo da escola.

Sou incentivado a acompanhar a vida escolar do meu filho.

Conhego bem as regras de funcionamento da escola.

Os responsaveis da escola sdo acessiveis e disponiveis.

Os responsaveis promovem o bom funcionamento da escola.

O meu filho é incentivado a melhorar sempre os seus resultados escolares.

O meu filho é apoiado e incentivado a ultrapassar as suas dificuldades.

Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu filho.

Sou informado sobre as aprendizagens realizadas pelo meu filho.

Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para melhorar as aprendizagens do meu

filho.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Sou esclarecido sobre a avaliagdo das aprendizagens do meu filho.
Conhego os projetos da escola em que o meu filho esta envolvido.

O meu filho participa em atividades culturais da escola.

O meu filho participa em atividades cientificas da escola.

O meu filho participa em atividades artisticas da escola.

O meu filho participa em atividades desportivas da escola.

O professor/diretor de turma do meu filho faz uma boa ligagdo a familia.
Os recursos educativos da escola sdo bem utilizados para as aprendizagens dos alunos.
O ambiente da escola promove o bem-estar do meu filho.

A escola promove o respeito pelas diferengas.

A escola resolve bem as situagdes de indisciplina.

O meu filho sente-se seguro na escola.

Participo na autoavaliagdo da escola.

Gosto que o meu filho frequente esta escola.

Total de questionarios

Concordo
Totalmente
N.2 %
50 26,0
109 56,8
78 40,6
69 35,9
59 30,7
91 47,4
76 39,6
64 33,3
79 41,1
67 34,9
77 40,1
66 34,4
64 33,3
41 21,4
89 46,4
70 36,5
101 52,6
55 28,6
41 21,4
63 32,8
37 19,3
64 33,3
44 22,9
76 39,6
35,4%
192

Concordo
N.2 %
113 58,9
71 37,0
96 50,0
94 49,0
101 52,6
78 40,6
87 45,3
90 46,9
86 44,8
86 44,8
90 46,9
91 47,4
74 38,5
54 28,1
61 31,8
74 38,5
59 30,7
85 44,3
94 49,0
81 42,2
76 39,6
84 43,8
68 354
82 42,7

42,9%

Discordo
N.2 %
9 4,7
6 31
9 4,7
22 11,5
21 10,9
7 3,6
9 4,7
14 7,3
10 52
18 9,4
8 4,2
13 6,8
15 7,8
32 16,7
6 3,1
11 5,7
10 52
17 8,9
24 12,5
11 5,7
21 10,9
17 8,9
30 15,6
5 2,6

(©EC

Discordo
Totalmente
N.2 %
5 2,6
2 1,0
2 1,0
3 1,6
2 1,0
1 0,5
1 0,5
4 2,1
4 2,1
5 2,6
3 1,6
1 0,5
4 2,1
5 2,6
4 2,1
4 2,1
1 0,5
4 2,1
6 3,1
2 1,0
13 6,8
5 2,6
8 4,2
2 1,0
2,0%

14

14

10

14

17

41

13

15

14

16

26

23

Nao Sei
%
7,8
1,6
3,1
2,1
4,7
4,7
7,3
73

31

5,2

4,2
7.3
8,9

21,4
6,8
7,8
2,1
7,3
3,6
8,3
13,5
16
12,0

3,6

6,5%

Inspegao-Geral da
Educagéo e Ciéncia

N3o Responde

N.2
0

18

19

19

18

17

17

20

19

19

19

19

20

%
0,0
0,5
0,5
0,0
0,0
31
2,6
31

3,6

31

3,1
3,6
9,4
9,9
9,9
9,4
8,9
8,9
10,4
9,9
9,9
9,9
9,9

10,4
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