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Normas de Contratacao de Escola

Necessidades temporarias — Ensino Artistico Especializado de Danga e Musica.
(Decreto-Lei n.2 15/2018, de 7 de mar¢o)

Nos termos do regime de selecao e recrutamento de docentes do ensino artistico especializado
da muisica e da danca, torna-se publico que se encontra aberto procedimento concursal
destinado ao recrutamento e a contratacao de docentes para a satisfacao de necessidades
temporarias do Agrupamento, nos grupos, subgrupos e disciplinas de formacao artistica

identificados no presente aviso.

1. Legislacao aplicavel

1.1 Ao presente procedimento concursal aplicam-se os seguintes normativos:

a) a) Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28
de abril, adiante designado como ECD, na sua redacao atual.

b) b) Regime de selecao e recrutamento de docentes do ensino artistico
especializado da musica, da danca e das artes visuais e dos audiovisuais,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 15/2018, de 7 de marco, na redacao
conferida pelo Decreto-Lei n.° 94/2023, de 17 de outubro (de ora em diante,
abreviadamente designados como “Regime do ensino artistico
especializado”);

c) c) Portaria n.° 693/98, de 3 de setembro;

d) d) Portaria n.° 192/2002, de 4 de marco;

e) e) Em tudo o que nao estiver regulado no Regime do ensino artistico
especializado e no presente aviso, aplica-se, subsidiariamente, o regime de
selecao e recrutamento do pessoal docente dos ensinos basico e secundario
previsto no Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, na sua redacao atual, e
o regime geral de recrutamento para o exercicio de funcdes publicas previsto
na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei

n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual.

2. Requisitos para Admissao a Concurso

2.1 Os previstos no (n.° 5 do artigo 15 do anexo ao Decreto-Lei n.° 94/2023, de 17 de

outubro, que altera o anexo ao Decreto-Lei n.° 15/2018, de 7 de marco).
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3. Prioridades para o concurso
3.1. Os candidatos que possuam qualificacao profissional para o grupo de recrutamento a
que se candidatam, bem como os demais requisitos previstos no artigo 22.° do ECD, sao

ordenados de acordo com as seguintes prioridades:

a) 12 prioridade - candidatos com Qualificacao Profissional;

b) 22 prioridade - candidatos com Habilitacao superior nao profissionalizada.

4, Vagas
4.1. O procedimento concursal realiza-se para preenchimento das vagas previstas na
plataforma SIGHRE.

5. Critérios e métodos de selecdo
5.1.  No procedimento concursal sdo utilizados os seguintes critérios gerais de selecao, de

verificacao cumulativa, a que correspondem as seguintes ponderacoes:

a) Avaliacao Curricular (60 %)
b) Entrevista (40 %)
5.2. Na experiéncia profissional € considerado, sem prejuizo de outros critérios
especificos, o tempo de servico prestado em estabelecimentos de ensino artistico

especializado da musica e da danca.

5.3.  Critérios especificos de avaliacao e respetiva pontuacao.

a) Avaliacao Curricular - 60%

(de acordo com os n.°s 5, 6, 7 e 8, artigo 15/2018, de 7 de marco)

Subcritérios

Tempo de servico prestado em estabelecimento de ensino artistico
especializado da Musica (10%);

Habilitacoes e formacao complementar (10%);

Classificacao profissional (média ponderada da habilitacao académica com o
estagio pedagogico (10%);

Analise do percurso profissional do candidato, mediante apresentacao de
CV. Desenvolvimento de projetos relacionados com a area de
trabalho/disciplinar a lecionar; Cursos ministrados, participacao em
espetaculos e producdes (20%);

Acoes de formacao no ambito do trabalho a desenvolver na area disciplinar
a lecionar (10%).
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Subcritérios

Competéncia Pedagdgica (8%);

Gestdo da Aprendizagem e Avaliacdo (8%);

Lideranga Pedagdgica e Trabalho Colaborativo (8%);

Relacdo Pedagdgica e Comunicagéo (8%);

Compromisso Institucional (8%);

5.4.

Musica.

f) Grupo de recrutamento:

5.5.  Avaliacao Curricular - 60%

Recrutamento de docentes para lecionacao do ensino artistico

Grupo de recrutamento:
Grupo de recrutamento:
Grupo de recrutamento:
Grupo de recrutamento:

Grupo de recrutamento:

Grupo de recrutamento:
Grupo de recrutamento:
Grupo de recrutamento:
Grupo de recrutamento:

Grupo de recrutamento:

especializado

MO04 - Clarinete;

MO06 - Contrabaixo;

MO8 - Fagote;

M09 - Flauta;

M17 - Piano;

M20 - Trompa;

M24 - Violino;

M28 - Formacao Musical;
M29 - Analise e Técnica de Composicao;
M30 - Historia da Musica;
M32 - Musica de Conjunto.

a) Critério Especifico 1: Tempo de servico prestado em estabelecimento de ensino

artistico especializado da musica;

Grelha Classificativa

Até 5 anos completos — 2%;
Mais de 5 e até 10 anos completos — 5%;

Mais de 10 anos completos — 10%.
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O tempo de servico deve ser comprovado por declaracao emitida pela entidade
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competente.

Considerados:

i) Estabelecimentos integrados na rede publica do Ministério da Educacado, Ciéncia e
Inovacao;

ii) Estabelecimentos integrados na rede publica das Regides Autonomas;

iii) Estabelecimentos do ensino superior publico;

iv) Estabelecimentos ou instituicoes de ensino dependentes ou sob a tutela de outros
ministérios que tenham protocolo com o Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovacao;

v) Estabelecimentos do ensino portugués no estrangeiro, incluindo ainda o exercicio de
funcdées docentes como agentes da cooperacao portuguesa nos termos do

correspondente estatuto juridico.

b) Critério Especifico 2: Habilitacoes e formacao complementar;

Grelha Classificativa

Habilitacao exigida para o grupo/disciplina - 5%

Doutoramento para o grupo/disciplina - 10%

c) Critério Especifico 3: Classificacao profissional, média ponderada da habilitacao

académica com o estagio pedagogico;

Grelha Classificativa

Entre 10 a 12,9 valores - 2%
Entre 13 a 16,9 - 5%
Entre 17 e 20 - 10%

d) Critério Especifico 4: Analise do percurso profissional do candidato, mediante
apresentacao de Curriculo Vitae. Desenvolvimento de projetos relacionados com a
area de trabalho/disciplinar a lecionar; Cursos ministrados, participacao em

espetaculos e producoes;

Grelha Classificativa
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Nao relevante - de 0 a 8%
Relevante - de 8,1 a 15%
Muito relevante - de 15,1 a 20%

Nao relevante
Percurso sem experiéncia significativa ou diretamente relacionada com a

disciplina/posto a ocupar.

Relevante
Experiéncia profissional e/ou artistica comprovada, com participacao regular em

projetos, atividades, producoes ou formacao relacionada com a area.

Muito relevante

Percurso profissional e artistico consolidado, com experiéncia significativa e
continuada, desenvolvimento ou coordenacao de projetos, participacao relevante em
producdes, espetaculos, iniciativas artisticas ou atividades de reconhecida pertinéncia

para a funcao.

e) Critério Especifico 5: Acoes de formacao no ambito do trabalho a desenvolver na

area disciplinar a lecionar;

Grelha Classificativa

Mais de 75 horas de formacao - 10%
Entre 25 a 75 horas de formacao - 5%

Menos de 25 horas de formacao - 2%

5.6. Entrevista - 40%
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a) Critério Especifico 1: Competéncia Pedagogica;

Grelha Classificativa
Nao relevante - de 0 a 2%
Relevante - de 2,1 a 5%

Muito relevante - de 5,1 a 8%

b) Critério Especifico 2: Gestao da Aprendizagem e Avaliacao;
Grelha Classificativa
Nao relevante - de 0 a 2%
Relevante - de 2,1 a 5%
Muito relevante - de 5,1 a 8%
c) Critério Especifico 3: Lideranca Pedagdgica e Trabalho Colaborativo;
Grelha Classificativa
Nao relevante - de 0 a 2%
Relevante - de 2,1 a 5%
Muito relevante - de 5,1 a 8%
d) Critério Especifico 4: Relacao Pedagogica e Comunicacao;
Grelha Classificativa
Nao relevante - de 0 a 2%

Relevante - de 2,1 a 5%

Muito relevante - de 5,1 a 8%

e) Critério Especifico 5: Compromisso Institucional e Conhecimento do Projeto

Educativo;
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Grelha Classificativa

Nao relevante - de 0 a 2%
Relevante - de 2,1 a 5%

Muito relevante - de 5,1 a 8%

5.7. Aclassificacao final a atribuir a cada candidato, numa escala de 0 a 100, resulta da

soma das classificacbes atribuidas em cada um dos critérios gerais de selecao.

5.8.  Critérios de desempate

(Os critérios de desempate sao observados até um critério definir o desempate)

Candidatos com ponderacao mais elevada na Entrevista;

)
b) Candidatos com ponderacao mais elevada na Avaliacao Curricular;
) Candidatos com classificacao profissional mais elevada;

) Candidatos com maior tempo de servico docente prestado apos a
profissionalizacao;
e) Candidatos com maior tempo de servico docente prestado antes da
profissionalizacao;

f) Candidatos com menor idade.

6. Prazo de duracdo do concurso

6.1. O procedimento de selecao € aberto pelo 6rgao de direcao do estabelecimento

publico de ensino artistico especializado, pelo prazo de trés dias (teis.

7. Forma de apresentacdo da candidatura

7.1. A candidatura é efetuada em conformidade com o artigo 9.° do Regime do ensino
artistico especializado, através da aplicacao informatica SIGRHE, até ao termo do
prazo referido no ponto 6 do presente aviso.

7.2. Do Curriculum Vitae (CV) deve constar toda a informacao/documentacao relevante
para sustentar o critério A. Avaliacao Curricular.

7.3. O curriculum vitae deve ter o maximo de cinco paginas, nao contabilizando os
documentos comprovativos, e deve ser enviado por correio eletronico para:

ea.lav@aelaverney.pt ou entregue nos servicos administrativos da escola basica e

Rua Marqués de Olh&o - 1900-330 Lisboa Telefone 21 8610100
E-Mail: servicos.administrativos@aelaverney.pt


mailto:servicos.administrativos@aelaverney.pt

EDUCAGAO

REPUBLICA
PORTUGUESA

LUIS ANTONIO VERNEY

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS 171396
ARridifo

secundaria Luis Anténio Verney, dirigido ao Jari, até ao Ultimo dia do concurso

aberto na plataforma SIGRHE.

8. Entrevista

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

Os candidatos devem fazer-se acompanhar na entrevista dos documentos originais e
comprovativos que permitam a verificacao por parte do jari.

A entrevista visa avaliar de forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional,
nomeadamente quanto aos conhecimentos técnico-pedagdgicos, bem como
competéncias comportamentais, relacionais e artisticas relevantes para o exercicio
das funcoes.

A entrevista sera realizada de acordo com calendario a divulgar oportunamente,
sendo os candidatos admitidos convocados por correio eletronico.

A entrevista é realizada na Escola Basica e Secundaria Luis Antonio Verney, sita na
Rua Marqués de Olhao, 1900-330 Lisboa, sendo presencial e obrigatoria.

A nao comparéncia a entrevista determina a exclusao do procedimento, salvo
situacao legalmente atendivel e devidamente comprovada, quando aplicavel.

A candidatura a um ou mais horarios pressupdée o cumprimento das normas
constantes da Lei.

O candidato, concorrendo a varios horarios do mesmo grupo de recrutamento,

realiza apenas uma entrevista.

9. Documentos a apresentar

9.1

9.2

Os candidatos devem apresentar os documentos previstos no n.° 5 do artigo 15.° do
Regime de Selecdo e Recrutamento de Docentes do ensino artistico especializado,
bem como os demais documentos exigidos no presente aviso.

Os documentos comprovativos devem ser apresentados pelo/a candidato/a até ao

final do prazo de candidatura.

10. Causas de exclusao do concurso

10.1.

a.

b.

Constituem causas de exclusao do procedimento concursal:
Nao relinam os requisitos previstos no artigo 22.° do ECD;

Nao apresentem documentacdao dos elementos imprescindiveis a formalizacdo da
candidatura, salvo documentacao de cuja apresentacao se encontrem legalmente

dispensados;
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c. Tenham sido declarados incapacitados para o exercicio de funcées docentes, pela

junta médica regional;
d. Candidatos abrangidos por penalidades previstas na lei;

e. Nao comparecam a entrevista profissional de selecdo, quando esta seja definida

como método de selecao obrigatorio no procedimento concursal.

11. Publicitacado das listas provisérias de admissao e de exclusao

11.1. Terminado o prazo para apresentacao de candidaturas, o jari procede a
verificacdo dos elementos apresentados pelos candidatos, designadamente a
reunido dos requisitos exigidos e a apresentacao dos documentos essenciais a
admissao.

11.2. O juri pode solicitar a apresentacao de documentos auténticos ou autenticados,

sempre que existam duavidas fundamentadas quanto a veracidade ou
autenticidade dos documentos apresentados.

11.3. Apos a instrucdo da candidatura, o juri pode solicitar documentos adicionais que
se revelem indispensaveis, devendo os mesmos ser entregues no prazo que
indique, nao inferior a 3 dias Uteis.

11.4. Apos a conclusao do procedimento previsto no nimero anterior, aplicados os
métodos de selecao, o juri elabora e publicita, na pagina eletronica do respetivo
estabelecimento publico de ensino artistico especializado da musica e da danca,
bem como em edital afixado nas suas instalacoes, as listas provisorias dos
candidatos admitidos e excluidos, contendo os motivos que fundamentam a

proposta de exclusao.

12.Reclamacao

12.1. Apds a divulgacao das listas provisorias de exclusao, os candidatos dispéem do
prazo de cinco dias Uteis a contar do dia imediato a referida publicitacao para
apresentarem reclamacao, usando para tal o formulario eletrénico
disponibilizado para o concurso.

12.2. A decisao proferida sobre a reclamacao é notificada aos candidatos no prazo de

sete dias uteis.

13.Listas definitivas de colocacao e de exclusao

13.1. Terminado o prazo de sete dias Uteis a que se refere o ponto 12.2 e promovidas

as alteracoes decorrentes da analise das reclamacoes e que sejam consideradas
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deferidas, as listas provisorias de admissao e exclusdao convertem-se em

definitivas, sendo os candidatos ordenados por ordem decrescente em cada

grupo de recrutamento, em funcao da classificacao final obtida.
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